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TITRE Ul - CISPOSITIONS FINALES

Art. 34 : La presente loi abroge el remplace toutes
dispositions antdrieures conlraines.,

Arf 25 1 La présente 1o sera exéculde comme loi de 'Etat,
Eail s Lomé, e 14 oclobre 2009

Le Président de La Républigue
Faure Essozimna GNASSINGRE

l.e Premier ministre
Gilzeri Fossoun HOUNGEBO

LOIN®2005-026 DU 05 NOVEMBRE 2008 AUTORISANT
UADRESHON DU TOGO A LA CONVENTION RELATIVE
AUX GARANTIES INTERMATIONALES PORTANT SUR
LES MATERIELS D'EGUIFEMENT MOBILES ET A SOR
PROTOOOLE 53U LES DUESTIGNS SPECIFIGUES
AUX MMATERIELS D'EQ APENMERNT AERONAUTIQUES,
SIGNES AU CAP LE 16 NOVEMBRE 2001

L'Assemblée nationale a délibéré el adopté ;
Le President de Républigue promulgue la loi dont 1z
{eneur suit :

Article premier: Est sulorisée 'adhésion du Togo a la
corvertion relative aux garantes inlernationales portant sur
les matériels d'équipemant mobiles et & son profocole sur
les questions specifiques aux malériels d'éguipement
asronauligues, signeés au CAP le 16 novembre 2001,

Art. 2 - La présenie ol serp exécuide comme |oi de I'Etat.
Faild Lome, fe & novambre 2009

.2 Préezident de [z République
Faure Essozimna GNASSINGRBE

Le Premier ministre
Gilbert Fossoun HOUNGBO

LOIN® 2063- 024 du 30 OCTOBRE 2009
PORTANT CREATION DU CENTRE DE FORMATION
DES PROFESSIONS DE JUSTICE

L'Assembles nationale o délibéré et adopté ;
Le Président de la Républigue promulgue la loi dont
la teneur suit ;

CHAPRITRE 1* -DE LACREATION ET DES MISSIONS
DU CENTRE DE FORMATION

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE ]

Article premier . |l est créé un Centre de Eormation des
~rofessions de Justice (CFPJ), ci-aprés dénommé «Centre
de Jurmalions, qui a pour mission la formation initiale el
coninue ces professionnels de justice, des auxiliaires de
justice, dont des officiers publics et des ofiiciers ministériels,

il dizpense aux éléves recrulés sur concours, un
enscignement guiles rend aptes  exercer les fonctions qui
leur seronl confiées dans lintérél d'une bonne adminisiration
de 3 justice,

Les {ormalions dispensées parle centre de formation lendent
al'ebiectivite du savoir el respectent la diversité des opinions.
Eiles ne doivent pas étre orientées poliliguement,
idéologiguement ou religicusement,

Elies sont cuverles aux ressorlissants togolais el élrangers
dans des condilions fixées par décrel en conseil.des
minisares.

CArt 2 Le eenire de formalion condére, dans des conditions

iixees par décrel en conseil des ministres, les grades,
dipléraes el cerificals sanctionnani les éudes el formations
dispensées dans les départements qui le composent. ||
confére également des titres honorifiques.

Art. 3 : Le Centre de Formation des Professions de Justice
(CFPJ) est un établissement public jsuissant de 'sutonomis
adminisirative el financiére.

Art. 4 : Le cenlre de formation reléve du président de la
Republigue avec délégation de tulelle administrative el
technique au ministre charge de la Justice,

CHAPITRE Il - DES DEPARTEMENTS DU CENTREDE
FORMATION

Art. 5 Le centre de formation est composé de déparlements
crees par dacrel en conseil des ministres sur le rapport du
ministre chargé de la Justice.

Art. G : Les départements sont placés sous la responsabililé
d’'un direcleur des éludes et des slages, qtﬁ_ est chargé de
Forganisation des enseignements ef des modalités
d'evaluation sous |'autorité du directeur général.

Le direcleur des études et des stages est assisté par les
organisalions représentatives des professions formées au
cenire.

Art. 7 : L'organisation et le fonctionnement du centre de
formation sont précisés par décret en conseil des ministres.
Les condilions et modglités d'inscription dans les différents
départements du centre de formation, ainsi que le
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Ar. 10 - Le direcleur général du centre de formation est
assisté dans sa lache par le secrélaire genéral du centre

garsulerment de la scolariie sont fixees par e conseil |}
I
! e formation.
1

d'administratan.

CHAPITRE Ml - DE LA CIRECTION DU CENTRE DE
FORKMATION .1l dispose du personnei administratif el technigue qualifie

| mis &sadisposition par le ministére chargé de la Justice et

At B Le direcleur général du cenire de formalicn ost ! du personnel recruté par le centre,

nommé car décrel en conseil des minisires sur proposilion ;

du ministre chargé de la Juslice apres avis du conseil | Arf. 77 211 est mis fin aux fonctions du direcleur général

supérieur dela magistrature, parmi les magistrats justihant | dans les mémaes formes gue pour 523 nomination.

d'au moins dix {10) années d'expériance prof essionnelle e

possédant des compelences avérées dans le domaine de Art. 12 - Le secrélaire général est nomme par decret en
la formation et de la gestion administrative. conseil des minisires sur proposition du minisire chargé de

ia Juslice parmi les fonclionnaires du cadre A, dela fonclion
| e directeur pénéral du cenlre de formation exerce ses || pyhlique justifiant d'au foins ¢ing (5) années d'expérience

fonclions sous Ia tulelle du ministre chargé de ia Justice. | ; AP . i
professionnelle et possedant des com pélences avérées dans

ie domaine de la formation et de I'administration. Lorsgu'il

Art. 9 Le directeur général dirige le cenire de formation. 1l ? _ e iy
ne reléve pas du corps enseignant, il doit apparlenir & la

est chargé de I'adminisiration ot de |3 discipline. 1l a

notamment, pour mission de satégorie des admihifﬂ.aaieprs civils.
| e
Y. prépdrer el proposer Gu col ssedl d'adminisiration, les Art. 13 - Le seorétaire général du centre de formauon assure,
proorammes Generauy draciivite ot d'assurer leur réalisation. =ous lautorite du direcleur général, la coordination del'action
r.- Glaborer i projet de budge! dont i est l'ordonnaieur | des services du centre de formation. 1l est nolamment chargeé
e

assurer i'axéculicn des dalinérations du conseil
d'administration, ainsi gue das décisions et les directives || {': I'administration générale et du secrétarial du centre de

du GOt Ivernement ; {l | formation
¥ _la constitution etia tenue des dossiers des élaves |

- gérer les biens du centre de formation ; _I'administration et la gestion du personnel ;

- l'organisation matérielle des concours el examens dans
- proposer au ministre chargé de la Justice la namination ou ies conditions fixées par le conseil scientifique.
I'engagement des personnels administratil et technique du
centre de formation & mettre 3 disposition par I'Etal, aprés Il peut recevoir délégalion du directeur général pour des
avis du consell d'administration du centre | ’ afributions relevant de la compélence de ce dernier. [l assure

I'intérim du directeur général en cas d'absence ou
d'empéchament, '

- proposar 3u conseil d administration la nomination ou
I'engagement des personnais adminisiralil et technique

rémunérés sur ie budget du centre de formation ; Art. 14 - 1l est mis fin aux fonctions du secrétaire genéral
' dans les mémes formes que pour sa nomination. Lintéresse
; - éablir loutes relations utiles avec les personnas physiques _ esi alors remis a la disposition de son administration
ou morales s'intéressant a la mission du centre de d'origine.
formation ;
_Art. 15 - Le directeur des éludes el stages assure, sous
 représenter le cenlre de formation en justice et cans les Iautorité du directeur général, la direction pédagogique des
actes dela vie civiie ; départements dont il coordonne et organise les activiiés

d'enseignement. |l est charge d'assister lzs éléves dans la
recherche de stages. A cel effet, il veille au bon déroulement
des stages et est saisi par les malitres de stages de toutes
questions liées au déroulement du stage des éléves.

- présenter une fois par an un rapport d'activités elunrapport
de gestion au conseil d'z2dministration et au ministre charge
de la juslice ;

- faire des suggestions pour I'amélioration du fonclionnem ent
du centre de formation |

Il veille & la mise en ceuvre des décisions du consell
¢ _yeiller 2 'excellence de la formation. | scientifique en matiére pédagogique.
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Il est nommdé par décret en consell des ministres sur
mropasition du ministre chargé de la Justice parmi les
universitaires justifiant d'au moins cing (5) années
d'expérience professionnelle el possedanidos E:ampl;,tﬂnm*‘
avirees dans l2 domaing pédagogigue et dans 'organisation
ces formations.

e direcleur des Gludes est néeessairement un universitaire
des facultés de droit des universités du Togo.

Art. 76 : 1 est mis fin aux fonclions du directeur des etudes
el des slages dans les mémes formes que pour sa
nominalion. L'iniéressé est alors remis & la disposition de
son adminisiraticn d'ongine.

CHAPITRE IV - DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU
CENTRE DE FORMATION

Art. 17 : Le conseil d'administration est l'organe
d'administration du centre de formation. I! definit les
orientations gnérales, scientifiques el pedagogiques das
formations en fonclion des besoins des corporations et dans
I'intérél d'une bonne administration de la justice. A cet effet,
il établil notammeant une programmation plurfannuelle de
I'evolution des formalions dispensées au centre de formation
el procéde & 'évaluation annueile de leur exécution.

Le conseil-d'adminisiration arréte annuellement, sur
propasition du conseil scienbfique, les modalités spécifiques
d'accés des éleves dans chague département du centre. 1l
arréle, pour chagque renlrée académigue, le quota des éléves
éirangers 4 admetire au centre de formation, aprés avis du
ministre chargé de la jusiice.

Il délibére surles questions relatives :

- 4 l'orgarnisation des formations ;

- @UX PrOgranumnes;

- au régire des diuies ;

- @ la scolarité, notamment les inscriptions, les dispenses
de paiertents des droils, les équivalences, les transferts de
dossiers ;

- aux modaiilés d'évaiuation dcs éléves :
examens ;

- &4 |la création de titres et diplomes ;

- 3 la dozumentation ;

- 4 la vie académique du centre de formation ;
- aux affaires discipiinaires ;

- auyx affaires contenlieuses.

confroles et

Art. 18 : Le conseil d'sdministration adopte les projets de
budget du centre de formation. Il répartit les crédits entre
les différents départements el services. Il arréte les comptes
en fm d'exercice et adopte le rapport d aﬂlmies du centre.

Ses seles sontiransmis, pour avis av ministre chargé dela
Justice. lls sont exéculpires quinze jours aprés leur
transmission au minislre, sauf avis conlraire de ce dernier
dans ce delai.

An‘_. 19+ Le conseil d'administration décide des créations,
des transformations et des suppressions de postes.

! procéde a la nomination et a la révocation des chefs de
service conformément & 'article 35 de la présente loi.

Art. 20 : La signature de toute convention par le directeur
général du centre de formation est subordonnée 4 la décision
du conseil d'administration et soumise a Eapprobatmn du
minisire chargé de la Justice.

Art. 21 - Le consell d'administration statue sur tnulesl les
questions relatives & la bonne marche du centre de formation.

Al statue sur ces questions en cas d'urgence ef en informe

le ministre chargé de la Justice.
Ari. 22 Le consell d'administration esl composé ;

- du président, .

-d'un représentant du ministére de la Juslice ;

- du direcleur des eludes ;

- du président du conseil scientifique ;

- de deux enseignants élus par leurs pairs ;

- de deux représentants élus des éléves ;

- d'un représentant élu des personnels administratifs et
lechnique's :

- d'un représentant du président du conseil supérieur de la
magistrature pour la représentation des magistrats ;

- d'un représentant de chaque organisation professionnella
des auxilizires de justice formes au cenfre,

Le secrétariat du conseil d'administration est assuré parle
directeur général. ll a voix consultative.

Le conseii d'administration peut faire appel a toute personne
qualifiée pour les questions relevani de sa mmpclenc&

Art. 23 : Les représentants des enseignanis et des
personnels techniques et administratifs sont élus pour deux
{2) ans. lis sont rééligibles une seule fois.

Les représentants des éléves sont élus pour une duree d'un

{1} an. lis sont rééligibles.

Chague année, des élections particlles sont organisées pour
pourvoir aux siéges vacants. Le mandat des personnes
désignées lors des élections partielles expire a la fin de
celui du conseil.
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i3 les dlections ont Fau au scrutin sacrel gt & iz majorkié
Fsciue, pour le premier tour, Dans "hypothése ol coelle
1z jorité na serait pas atleinte, un second four est organisé.
| e fepréseniants *‘:Jr=t alors &lus & la majorité relative dos
i exprimés, Les Sections sonl organisées au cours
dit presrinier trinws:*.r{,.

uirag

Arl. 24 : Le conseil d'adminisiration esl présidé par une
personnalité exiéncure au centre de formation, nommée par
decret en conseil des ministres pour un mandat de quatre
{4) ans, renouvelable une seule fois.

Le représentant du ministére de la Justice au sein du conseil
d’administralion en'assume la vice-présidence.

Art. 25 : Le conseil d'administration se réunil en session
ordinaire une fois par {rimestre sur convocation de son
president ou, en cas d'empéchement de ce dermier, de son
vice-présidert.

I se réunit en session extraordinaire sur convocation du
président ou du vice-président du conseil d'administration
ou a la demande du directeur général ou du tiers (1/3) de
ses membres,

Arf. 26 : Le conseil d'administration ne peul délibérer
valablemeni que sila majorité absolue de ses membres est
présente. !l est dressé procés-verbal de ses délibérations.
Le ministre charge de Iz Justice en reg;aii copie.

CHAPITRE V- DU CONSEIL SCIENTIFIQUE -

Art. 27 : Le conseil scientifique est consulté par la direction
génerale, le conseil d'administration ou le directeur des
eludes el stages sur les queslions d'ordre pedagogique.

Il est chargé de l'organisation générale des concours de
recrulement des éléves du centre de farmation, en relation
avec le ministére chargé de la Justice, les autres minisléres
el organismes intéressés.

Il propose au conseil d’administration, aprés avis des

corporations concernees :

- les programmes de formalion dans chaque spécialité ;
- les titres, les dipldmes el les équivalences :
- la programmation des stages.

Il est saisi de toutes difficuliés dans le déroulement des
cours et aulres lravaux, ainsi que des stages.

Art. 28 : Le conseil scientifique est présidé par un enseignant
du centre de formation élu par ses pairs.

UBLIQUE

1

03 décembre 200

H comprend le directeur des éludes el slages et les
représeniants du personnel enscignant du cantoe de formation
désignés zelon les modalités prévuss per la réglement -
intérieyr,

CHAPITRE VI -DU CONSE!L DE DISCIFLINE DU
CENTRE DE FORMATICN

Art. 29 Le Conseil de discipline est Forgane iuridictionnel
en matiére disciplinaire du centre de formation.

ll esl compose :

- du président du conseil scientifique, presu:len[

- du secrélaire général |
- du directeur des éludes el des stages, membre ;
- selon les cas du ou des représentant (s) de |z corparation
dont reléve l'auteur de la faute disciplinaire et gui sont
membres du conseil d’administration.

Art. 30 Le conseil de discipline connait dos affaires
disciplinaires qui lui sonl soumises par l2 directeur général,
Il désigne un rapporteur pour chaque dossier donl il est saisi.

Ari. 31 : La personne mise en cause peul se faire assister
cu conseil de son choix, sans que cetle faculté puisse
retarder l2 cours de la procédure.

Art. 32 Le.conseil de discipline peut prononcer des
sanctions suivanies :

-averissement ;

- blame simple ;

- blame avec inscription au dossier ;

- exclusicn temporaire ne pouvant excéder un mois ;
- exclusion définitive.

En cas de contestation de la sanction disciplinaire,
l'intéresse peul saisir la juridiction administrative compétente.

CHAPITRE VIl - DU CORPS ENSEIGNANT

Art. 33 : Le personnel enseignant du centre de formation
comprend des praticiens possédant une expérience avérée
dans leur spécialité et des universitaires. Il est nommé par
arrété du ministre chargé de la Justice sur proposition du
directeur général.

Il peul comprendre :
- des enscignanis permanents ;
-des enseignants vacataires.

Les modalités de recrutement du personnel enscignant du
centre de-formation sont preclsees par arété du ministre
charge de la Juslice.
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Ari. 34 : Le personnel enseignant pergoit & la fin de chague
mols une remunération dont le taux est fixé par le conseil
d'adminis{ration.

CHAPITRE VIl - DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
TECHNIQUES ET DE SERVICES

Art. 35: Le centre de formation dispose de personnels
administratifs, techniques el de services. Un arréta du
ministre de la Justice précise les condilions de nomination
el de révocalion des chefs de services,

Art. 36 : Les personnels administralifs, techniques et de
services sont soumis au statut général de la fonction publique
ou aux dispositions du code du travail selon les modalités
de leur recrulement.

CHAPITREIX-DE LA GESTION FINANCIERE DU
CENTRE DE FORMATION

Art. 37 : Le budge! du centre de formation est alimenté par
les dotations budgétaires annuelles de I'Etal, les subventions,
les ressources, propres au cenlre de form ation, les dons et
legs, les emprunis et revenus divers.

Art. 38 : Les opéralions financiéres sont effectuées parle
direcleur genéral et I'agerd comptable.

Lagent comptable est le chef de la comptabilité du centre
de formation. |l est chargé, sous sa responsabilite propre,
de la perception des receties et du réglement des dépenses.

Art. 39 : L'agent comptable est nommé par arrété du ministre
chargé de 'Economie et des Finances.

Les régles de la compiabilité publique togolaise sont
applicables au centre de formation.

Art. 40 : Le comple administratif de I'ordonnaleur et les
comples de gestion sont soumis au conseil d'administration
pour adoption, puis fransmis au ministre chargé de la Justice
pour approbation.

CHAPITRE X - DES CEREMONIES SOLENNELLES DU
CENTRE DE FORMATION

Art. 41 : Larenlrée solennelle du centre de formation a lieu

chague année & une date fixée par le directeur général aprés
avis du conseil scientifique.

Art. 42 : Les diplémes acquis au cours de 'annce
academigue peuvent donner lieu 2 une remise solennelle
reunissant les éléves de tous les départements du centre
de formation.

Les dipldmes décernés par le centre de formation a titre
honorifique sont remis aux récipiendaires au cours d'une
cérémonie solennelle,

Art. 43 La présence aux cérémonies solennelles est
obligatoire pourle corps enseignani el les &léves du centre
de formation.

Art. 44 : Al'occasion des cérémonies solennelles du centre
de formation, le corps enseignant et les éléves récipiendaires
portent le costume académique.

CHAPITRE XI - DU REGIME DU CENTRE DE
FORMATION

Art. 45 : Le régime du centre de formation est I'externa.

CHAPITRE XIl - DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ETFINALES

Art. 46 : La formation des professionnels de juslice continue
d’étre assurée par I'école nationale d'administration jusqu’a
la mise en place effective du centre de formation des
professions de justice.

Art. 47 : |l sera tenu compte du genre dans la composition
des conseils prévus par la présente loi.

Art. 48 : Les modalités d'application de la présente loi sont
fixees par décret en conseil des ministres.

Art. 43 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures
contraires aux dispositions de la présenie loi, notamment,
celles de l'ordonnance n® 79-27 du 15 juillet 1979 portant
réorganisation de I'école nationale d’administration, de
l'ordonnance n® 81-03 du 1% avril 1981 modifiant et
complétant 'ordonnance n° 79-27 du 15 juillet 1979 portant
réorganisation de ['école nationale d'administration, de la
loi n® 83-04 du 2 mars 1983, modifiant et complétant
Fordonnance n® 79-27 du 15 juillet 1979 portant réorganisation
de I'école nationale d’administration et de Ia loi n°86-04 du
06 juin 1986 portant réorganisation nationale
d'administration.

Art. 50 : La présente loi sera exécutée comme loi de I'Efat,
Fait a Lomé, le 30 cctobre 2009

Le Président de la République
Faure Essozimna GNASSINGEBE

Le Premier ministre
Gilbert Fossoun HOUNGBO
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MINISTERE DE LA JUSTICE REPUBLIQUE TOGO LAISE
CHARGE DES RELATIONS AVEC Travail - Liberté - Patrie
LES INSTITUTIONS DE LA REPUBLIQUE e =

DECRET Ne@D44~472 9 pr
pertant organisation et fonctionnement du
centre de formation des professions de justice (CFPJ)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du garde des sceaux, ministre de la justice-chargé des relations avec les
institutions de la République,

Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la loi n® 2009-024 du 30 octobre 2009 portant création du centre de formation des
professions de justice ;

- Vu le décret n® 2008-050/PR du 07 mai 2008 relatif aux attributions des ministres d’Fiat

et munistres ;

Va le déeret n® 2008-090/PR. du 29 juillet 2008 portant organisation des départements
ministériels ;

Vu le décret n® 2010-035/PR du 7 mai 2010 portant nomination du Premier ministre :

Vu le déeret n® 2010-036/PR- du 28 mai 2010 portant composition du gouvemement,
ensemble les textes qui I’ont modifié ;

Le conseil des ministres entendu,

DECRETE:

CHAPITRE I - MODALITES D’ORGANISATION DU CENTRE

ere

Section 1% : Dispositions générales

Article 1% : Sigge du CFPJ
Le centre de formation des professions de justice (CFPJ) a son siége 4 Lomé. I peut
disposer, au besoin, de locaux servant de relais pédagogiques i ’intérieur du pays.

Les immeubles quiraccueillent les activités du CFPJ lui sont affectés par arrété conjoint
du ministre des finances et du ministre de la justice, aprés avis du conseil
d’administration.




- -Article 2 : Réglement intéricur -

Le réglement intérieur regroupe 1'ensemble des dispositions nécessaires 4 I"organisation
et au fonctionnement du CFPJ. Les programmes de formation des différents départements
Yy sont annexes et en font partie intégrante.

11 est arrété par le conseil d’administration, qui doit examiner chaque année, lors de sa
derniére séance avant la fin de 1’année académique, les modifications qu’il est
¢ventuellement nécessaire d’y apporter. :

Le réglement intérieur et chacun de ses modificatifls entrent en vigueur aprés approbation
donnée par le ministre de la justice, dans les conditions fixées au deuxiéme alinéa de
I"article 20 de la loi portant création du centre de formation des professions de justice.

Article 3 : Organisation des élections

Sous 'autorité du directeur général, le secrétaire général du CFPJ est chargé d’organiser,
conformément aux dispositions des articles 22 et 23 de la loi portant création du centre de
{ormation des professions de justice, dans les deux mois suivant la rentrée académique,
les élections pour désigner les deux (2) enseignants, les deux representants des éleves
ainsi que le représentant des personnels administratifs et techniques devant siéger au
consell d’administration.

Il est également chargé d’organiser les élections pour désigner le président du conseil
scientifique parmi les enseignants du CFP) , conformément aux dispositions de ’alinéa 1
de I'article 28 de la loi portant création du centre de formation des professions de justice.

Il arréte, & ce titre, la liste des postes a pourvoir et assure la mise 4 jour des listes
electorales, le recueil des candidatures et 1a vérification de leur éligibilité, la convocation
des €lecteurs, la tenue du scrutin, son dépouillement et la proclamation des résultats selon
les modalités fixées par le réglement intérieur.

En cas de contestations des opérations électorales et des résultats, la saisine de la

- Jundiction administrative compétente ne peut intervenir qu’aprés recours préalable

adress¢ au directeur général du CFP)J qui statue ‘dans un délai de cing () jours au plus,
apres en avoir informé le ministre de Ia Jjustice.

Les autres membres du conseil d’administration sont désignés par les autorités, les
structures ou les organismes dont ils relévent.

Article 4 : Prise en compte du genre

En application de I'article 47 de la loi portant création du centre de formation des
professions de justice, il est tenu compte du genre dans la composition du conseil
d’administration, du conseil scientifique et du conseil de discipline.

Article 5 : Action internationale

Dans son domaine de compétence, le CFPJ peut dispenser, dans ses locaux, des
formations initiales et continues au profit d’éléves et stagiaires étrangers. Il peut
¢galement répondre 2 des sollicitations internationales pour assurer des sessions de
formation a I’étranger. -




Le CFP] peut entretenir des relations de partenariats avec des centres, des organismes ou
des écoles similaires ou intervenant dans la formation des professions visées par la loi.

Article 6 : Documentation et recherche

Le CFPJ met, & la disposition des éléves, des stagiaires, des différents acteurs de la
justice et des chercheurs, une documentation dans tous les domaines relevant de sa
compétence.

[ assure la publication et Ja diffusion, par tous moyens et sur tous supporis, des recueils
et documents pédagogiques développés dans le cadre de ses formations ou ceux utiles a
I’'accomplissement de son but.

1l collabore, organise, anime des recherches, des publications scientifiques, des revues et
toutes manifestations d’intérét scientifique ou professionnel liées aux métiers du droit et
de la justice, soit de son propre chef, ou en collaboration avec les universités ou toutes
autres institutions de formation ou de recherche partageant des objectifs similaires. Il peut
disposer dun ou plusieurs centres d’information et de recherche.

Section 2 : Les départements

Article 7 : Définition
- Les départements sont des entités pédagogiques créées pour répondre aux besoins en
formation, tant initiale que continue, propres a chacune des professions de justice

formées par le CFPJ.

Article 8 : Principales modalités de fonctionnement :
Les départements ne disposent d’aucune autonomie juridique, administrative ou
financiére. Les modalités d’organisation et de fonctionnement internes, assurées par les
moyens du CFPJ, sont prévues par le réglement intérieur.

Les départements sont placés sous la responsabilité du directeur des études et des stages
agissant, en tant que de besoin, en concertation avec les organisations représentatives des
professions formées au centre dont il peut personnellement requérir le concours.

Article 9 : Liste des départements .
Le CFPJ comprend les sept (7) départements ci-aprés :

- le département des magistrats ;

- le département des greffiers et secrétaires de parquet ;

- le département des notaires ;

- le département des huissiers de justice ;

- le département des commissaires-priseurs ;

- le déparfement des personnels de 1’admimistration pénitentiaire et de la
réinsertion ;

- le département des officiers de police judiciaire.




- Le recrutement s’effectue par la voie d’un concours externe dont
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«En.dehors des activités lides ay fonctionnement -de- ces départements, le Cgp) peut
organiser, 4 titre gratuit ou onéreux, toute session de formation, tout coll
manifestation en rapport avec sa mission, Sauf siu
telles activités, le conseil d’administration doit
principales modalités financiéres.

! 0gue ou toute
DE urgence particuliére s’attache 3 da
en délibérer sur le principe et les

Article 10 : Pouvoir d’organisation du conseil d’administration

Dans le respect des textes d’organisation des diverses professions susvisées et des
orientations générales fixées par le ministre de la Justice, le conseil d’administration
arréle, apres avis du conseil scientifique, pour chacun des départements -

- les modalités &’inscription, ¥ compris le montant des droits afférents :

- le déroulement de la scolarité, qui comprend le prograrmme de formation et Jeg
modalités d’évaluation des ¢léves et stagiaires :

¥

- les titres et dipldmes sanctionnant chacune de ces formations.

Les dispositions portant organisation et fonction

nement des divers départements sont
intégrées au réglement intérieur du centre,

CHAPITRE II - CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET D’AD MISSION
AU CFPJY

Section 1°° : Les formations initiales

‘Article 11 : Conditions d’accés des nationaux

Le centre de formation des professions de justice (CFPJ) est ouvert aux ressorfissants
togolais des deux sexes 4gés de dix huit (18) ans au moins au jour du concours, qui n’ont
pas €t privés de leurs droits civiques et qui répondent aux conditions spécifiques
d’admission prévues par les statuts et les textes, dorganisation des diverses professions
entrant dans le champ de compétence du CEPJ.

A défaut de précision par les statuts et textes organisant ces diverses professions, il est

requis au moins la maitrise en droit selog I’ancien systéme ou le master en droit selop

le
systéme LMD pour accéder au CFPJ.

Article 12 : Modalités de recrutement des nationaux par concours externe

les conditions d’accés et
le programme des épreuves sont fixés pour chacun des départements composant le centre
par arrété du ministre de la justice, dans le respect des statuts et des textes portant

organisation de chacune des professions concernées, et aprés avis du conseil scientifique
ct du directeur général du CFPJ.
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La date et le liew des-épreuves ainsi que Je nombre des places- mises aux: différents
concours externes sont fixés par arrété conjoint du ministre de la justice et du m inisire de
1z fonction publique publié au moins deux (2) mois avant la date préviue pour les
épreuves.

Les autres modalités d’organisation du concours sont fixées par arrété du mimistre de la
justice.

Article 13 - Modalités de recrutement des- nationaux par concours interne ou sur
titre

I accés aux divers cycles de formation initiale organisés par le CFPJ peut également étre
ouvert aux personnes des deux sexes remplissant les conditions fixées par les statuts ou
les textes d’organisation des professions de justice concernées. Dans ce cas, 1”accés au
centre s’opére, soit par la voie d’un conceurs interne, soil sur titre.

Le nombre de places offertes, la composition des dossiers et les modalités déwaluation
des candidats sont fixés par arrété conjoint du ministre de la justice et’'du ministre de la
fonction publique publié au moins deux (2) mois avant la date prévue pour les épreuves
ou la date limite de dépdt des dossiers.

Article 14 - Modalités communes d’organisation des concours

Le conseil scientifique est chargé de I'organisation des divers concours avec 1’assistance
du secrétaire général du cenire et en relation avec les ministéres chargés de la justice, de
la fonction publique et les organismes intéressés. Il est notamment chargé de superviser
la corsection des, épreuyes éorites, d'améter Ja liste, des admissibles, de constllicr f de
réunir les jurys d’admissibilité, de soumettre les candidats déclarés admissibles & un
examen meédical afin de s’assurer de leur aptitude & I’exercice de la profession visée, et
d’arréter la liste définitive des candidats admis.

1

La liste des personnes ainsi définitivement admises a intégrer les divers cycles de
formations initiales du centre est publiée par arrété conjoint des ministres chargés de la
justice et de la fonction publique.

Les frais d’organisation des concours sont supportés par le budget de fonctionnement du
CEPJL.

Article 15 : Conditions d’accés des ressortissants étrangers

Le CFPJ est également ouvert aux ressortissants étrangers des deux (2) sexes jouissant
d’une bonne santé et présentés par leurs Etats. Leurs conditions d’admission sont fixées
par arrété du ministre de la justice pris aprcs avis du conseil scientifique et du directeur
général du centre. '

Le quota annuel des éléves étrangers susceptibles d’étres intégrés au sein du CFPJ est
fixé par le conseil d’administration aprés avis du ministre de la justice.

Les modalités et conditions spécifiques de leur admission sont fixées par une convention
entre les deux (2) Btats ou entre le CFPJ et les institutions et organismes similaires de

I’Etat d’origine.

AT —————
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Toutes autres questions relatives a 1'acces et 212 formation des étrangers au. CFPJ sont
réglées par arrété du ministre de la justice sur proposition du conseil scientifique.

La liste des éléves étrangers admis & intégrer les divers cycles de formation initiale est
fixée par arrété du ministre de la justice.

Section 2 : Les formations continues et/ou de perfectionnement

Article 16 : Conditions d’acces :
L’ accés aux diverses formations continues et/ou de perfectionnement s’effectue dans les
conditions fixées par le séglement intérieur du centre et en conformité avec les
dispositions statutaires et les textes organisant les professions concemées.

Le CEPJ peut offrir des formations non diplomantes & titre onéreux ou gratuil dans le
domaine de ses compétences  tout public intéresse.

CHAPITRE I1I - MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU CENTRE

Section 1% : Scolarité

Article 17 : Pouvoir d’organisation du directeur général

Dans le respect des dispositions prévues en la matiere par le réglement intérieur et les
orientations fixées par le conseil d’administration, le directeur général, sur proposition du
directeur des études et aprés avis du conseil scientifique, arréte pour chacun des
départements les dates d’entrée et de fin de ’année académique, le calendrer des
examens, celui des stages et la date de la cérémonie de remise des diplomes.

Article 18 : Missions du directeur des études et des stages

Le directeur des études et des: stages est chargé du suivi et du respect du calendrier
académique. Il élabore et propose a I’adoption du conseil scientifique les plannings des
formations des divers départements el en assure le respect par les intervenants, les
enseignants et les €leves.

[l assiste les éléves dans la recherche de stages ¢t en assure le suivi. A ce titre, il
représente le CFPJ auprés du ministére de la justice et de toutes les mstitutions
susceptibles d’accueillir des stagiaires. Il propose au directeur général les partenariats
nécessaires a établir.

Il tient et anime les statistiques professionnelles du centre et propose toutes adéquations
utiles entre les emplois et les formations dispensées au centre.



Section 2 : Titres et diplomes délivrés

Article 19 - Modalités d’évaluation des éléves en fin de formations initiales

A défaut de dispositions contraires prévues par les statuts ou les textes d’organisation de
chacune des professions concernées, ces titres et diplomes ne peuvent élre remis qu’aux
seuls éléves ayant oblenu au moins la note de 12/20 a I'ensemble des épreuves
sanctionnant leur formation initiale.

Les modalités d’évaluation propres & chacun des départements sont arrétées par le conseil
d’administration du centre et intégrées au réglement intérieur, dans le respect des statuts
el textes particuliers d’organisation des différentes professions concernées et aprcs avis
du directeur des études et des stages et du conseil scientifique.

Selon des modalités fixées par le réglement intérieur, 11 appartient au secrétaire général
d’organiser matéricllement ces évaluations, dans le respect des éventuelles onentations
fixées par le conseil scientifique et sous 'autorité du directeur general.

Article 20 : Sanction des formations initiales
Le CFPJ délivre les titres et diplomes prévus par les statuts et’les textes d’organisation
propre i chacune des professions formées par le centre.

A défaut de dispositions particuliéres, le conseil d’administration, aprés avis du conseil
scientifique, crée les titres et diplémes sanctionnant les formations initiales dispensées

dans les divers départements.

Ces titres et diplémes sont validés par la commission nationale des équivalences.

Article 21 : Classement i
A I'issue des évaluations finales, les éléves sont classés par ordre de mérite en fonction

des résultats obtenus aux tests et examens organisés dans les conditions prévues au
réglement intérieur de 1’établissement.

Le classement est arrété par le jury qui le communique au directeur général du centre
pour affichage et (ransmission au ministre de la justice ainsl qu’aux autorités
administratives et représentants des organisations professionnelles concernées.

Article 22 : Remise des titres et diplémes sanctionnant les formations initiales

Les titres et diplémes soni remis au cours d’une cérémonie officielle qui peut étre
organisée pour un ou plusieurs départements ou pour I’ensemble des éleves du CFPJ a
1’issue de I’année académique. Dans ce cas, ’ensemble du corps enseignant, les éléves de
tous les départements et les représentants des professions concernées participent & la

cérémonie.

[ 2 cérémonie de remise des diplomes est organisée sous I’autorité du directeur général du
CFPJ au plus tard au cours du mois sutvant la proclamation des résultats.



Article 23 : Formation continue
Pour chaque fonmation continue qu’il organise, le centre délivre des certificats attestant

de la participation auxdites formations. Le directeur des études et des stages, sous
"autorité du directeur général, fixe les modalités de cetie délivrance el en apprécie, au
cas par cas, ’opportunité en fonction de I’assiduité et des résultats des stagiaires.

Section 3 : Exercice du pouvoir disciplinaire

Article 24 : Principes
Au sein de I"établissement, le pouvoir disciplinaire peut &tre exercé a ’encontre :

- des agents composant le personnel permanent, intérimaire ou vagataire du
centre |
. des éléves et stagiaires relevant du CFPJ au utre de Ja formation initiale ou

continue.

Article 25 : Pouvoir disciplinaire 4 encontre des agents

Le pouvoir disciplinaire appartient au directeur genéral du CFP] qui I’exerce a 1'encontre
de tous les agents incorporés aux effectifs du centre selon les régles de fond et de forme
propres 4 chacun des status ou régimes dont relevent les agents concernés.

Article 26 : Pouvoir disciplinaire a I’encontre des éléves et stagiaires
Le pouvoir disciplinaire appartient au conseil de discipline du centre qui ’exerce dans les
conditions prévues par la loi portant création du centre de formation des professions de

Justice.

Fn cas d'urgence et lorsque la situation ’exige, le directeur général peut, a titre
conservatoire ef aprés avoir saisi le conseil de discipline, prendre une décision
d’exclusion temporaire ne pouvant excéder quinze (15) jours.

Article 27 : Procédure applicable devant le conseil de discipline
La procédure applicable devant le conseil de discipline est définie par le réglement
intérieur du CFPJ dans le respect des droits de la défense.

Les décisions prises par le conseil de discipline ne sont, sauf cas d’erreur matérielle,
susceptibles d’aucune réformation ni recours hors des voies de recours de droit commun
devant les juridictions administratives compétentes. En cas d’erreur matérielle, seul le
conseil de discipline est habilité a en apporter rectification d’office ou sur demande des

parties.

Arficle 28 : Manquements justifiant des sanctions disciplinaires
Les éléves et stagiaires en formation initiale ou continue peuvent faire I'objet des
sanctions disciplinaires prévues par la loi portant création du centre de formation des

professions de justice en cas :

_ d’infraction au réglement intérieur du centre ;
_ de fraude aux examens et contrdle des connaissances ;



- d’absences fréquentes ou prolongées sans autorisation ;

- de désobéissance et de méconnaissance des consignes données par les agents ou
enseignants du centre ;

- de délits et crimes de droit commun commis au sein ou en dehors du centre

- de préjudices causés a |'établissement.

Section 4 : Organisation {inanciére du CFPJ

Article 29 : Principe de gratuité pour les agents du ministére de la justice

Les formations initiales et continues qui présentent un caractére obligatoire du fait des
statuts et textes des diverses professions concernées sont gratuites pour tous les agents; . -
relevant directement du ministére de la justice, y compris les officiers de police
judiciaire.

Leur exécution-est assurée sur le budget du centre.

Article 30 ; Principe de la participation pour les autres professions

Pour les aufres auxiliaires concourant au service public de la justice, notamment les
notaires, les huissiers de justice, les commissaires-priseurs, les ministeres ou les
organisations professionnelles concernées participent au financement des diverses
formations.

Cette contribution ne peut excéder le quart du cofit des formations initiales et le tiers de
celui des formations continues qui présentent un caractére obligatoire du fait des statuts et
textes des diverses professions concernées. Ce cofit paramétrique est déterminé
annuellement par le conseil d’administration et intégré au réglement inténeur. La parl
contributive est annuellement prévue au budget de 1'établissement et son versement
conditionne la réalisation desdites formations.

Le montant des frais couvrant la scolarité des éléves étrangers est déterminé par le
conseil d’administration et conjointement approuvée par le ministre de la justice et le
ministre des finances. :

Pour les autres formations, le centre peut exécuter toute session commandée par tous les
professionnels de justice. Les modalités pratiques et financiéres sont alors arréiées par
convention.

Article 31 : Elaboration du budget

Conformément aux dispositions de ’article 37 de la loi portant création du centre de
formation des professions de justice, le budget du centre est alimenté par les dotations
budgétaires annuelles de 1’Etat, les subventions, les ressources propres au CFPJ, les dons
et legs, les emprunts ct revenus divers.

Le directeur général du centre prépare le projet de budget. Il est adopté par le conseil
d’administration et devient exécutoire dans les conditions et délais fixés par la loi portant
création du centre de formation des professions de justice.
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Lors de la préparation et de 'adoption~du ‘budget, la répartition des crédits par
département est opérée par le conseil d’administration. En cours de gestion, le directeur
général peut effectuer des ajustements nécessaires éventuellement sur proposition du
directeur des études et des stages. Le directeur général en avise le conseil
d’administration lors de sa prochaine réunion.

Article 32 : Exécution du budget
Le directeur général assure !'exécution du budget en sa qualite¢ d’ordonnateur de

’ensemble des dépenses.

A ce tifre, il passe avec ou sans |'accord préalable du conseil d’administration toute
commande ou prestation de fonctionnement ou d’investissement, conformément aux
dispositions du code des marchés publics.

Les régles de la comptabilité publique sont applicables au CFPJ.

Section S : Modalité de recrutement du personnel

Article 33 : Intervenants
Dans le cadre de ses activités, le CFPJ peut, sur son budget propre, recruter des

intervenants- ou conférenciers pour répondre a des besoins pédagogiques ponetuels ou
remplacer exceptionnellement des enseignants permanents ou vacataires indisponibles.

Le recrutement de ces infervenants ne peut s’effectuer que sur les ‘modules
d’enseignement ou les intcrventions et conférences prévues par les programmes de
formation diiment adoptés par le conseil d’administration et annexés au reglement

intérieur.

Le secrétaire général et le directeur des études et des stapes sont chargés de I’organisation
- matérielle - de ces recrutements qui ne peuvent donner lieu a4 un contrat signé par le
directeur général, qu’aprés avis du directeur des études et des stages sur les postulants ou
les personnalités pressenties.

Le CFPJ peut également, dans le cadre de conventions signées avec tout organisme
compétent, bénéficier de la mise & disposition d’inlervenants. Les régles relatives au
recrutement des intervenants nc¢ leur sont pas applicables.

Article 34 : Personnel confractuel de I’établissement
Le CFPJ dispose, en principe, d’agents mis a disposition par I’ Etat il peut, toutefois,
procéder, en cas de besoin, sur son budget propre, au re:cmtement de personnel

permanent ou temporaire.
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. o . s . : “mar le
Ce recrutement est-subordonné a la eréation préalable des postes concspﬂndal}ﬁ i d
conseil d’administration. Ces décisions prévoient le profil du poste, le - -
rémunération, la durée éventuelle des contrats. Le tableau des effectifs du centre ainsi mis

a jour est annexé au réglement intérieur,

Le secrétaire général est chargé des opérations de recrutement. Le contrat est SIEDS pat le
directeur général qui en informe le conseil d’administration lors de sa prochaine réunion.

Section 6 : Régime indemuitaire et allocations diverses

Article 35 : Régime indemnitaire du personnel de direction . el
Outre les indemnités statutajres prévues pour leurs corps d’ongine, le dlrﬁc,tﬂur gﬁf“‘fral’
le secrétaire général ct le directeur des études et des stages ont droit a4 une indemnité de
fonction dont le montant est fixé par le consetl d’administration.

Le directeur général, le secrétaire général et le directeur des études et des stages du centre
benéficient chacun d’un véhicule de fonction.

Article 36 : Régime indemnitaire du personnel administratif, technique et de service
Le. régime Indemnitaire des personnels administratif, techmque et de service mis 2
disposition par I’Etat est celui attaché aux statuts et régles applicables dans leur corps.

il .3 7 = = 1713 1 1 . i : ; t
Le régime indemnitaire des personnels administratif, technique €t dg Service lﬁcmti:- {;‘-@
rémunéré par le CFP) est arrété par décision du conseil d’administration. Le montan

ces indemnités est annexé au réglement intérieur.

Le régime indemnitaire des chefs de service est fixé par arrété conjoint du ministre des
finances ¢t du ministre de la justice,

Article 37 : Prise en charge des frais de participation aux divers conseils

Les membres des conseils d’administration, conseil de discipline et conseil SC]GH’tlﬁ{]UE,
ont droit & une indemnité forfaitaire représentative des frais qu'ils D":trcﬂgag,e S pont
participer aux réunions des conseils précités. Le montant de cette indemnité, O le
budget du centre, est fixé par lc conseil d’administration et annexé au réglement intérieur.

Le régime indemnitaire des présidents des différents conseils du centre est fixé par le
conseil d’administration.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 38 : Dispositions transitoires ; s éral du CEPJ
En attendant la mise en place du conseil d’administration, le directeur généra

5 x e, i ; - : i itions du
arrCte un réglement intérieur provisoire qui entre en vigueur suivant les dispositi
dernier alinéa de 1’article 2 du présent décret.
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- La promotion d’éléves greffiers entrant dans sz derniére année de formation au cours .de -

Pannée 2011/2012 achévera son cycle au sein et selon les programmes de I’Ecole
nationale d’administration (ENA) de Lomé. Toutefois, le CFPJ sera étroitement associé
au smvi et & I’évaluation de ces éléves en participant notamment aux jurys d’évaluation
finale. L organisation et le suivi du stage de fin de scolarité seront €galement supervisés
par le CFPJ.

La promotion d’éléves greffiers recrutés au titre du concours 2011 mtégre le CFPJ.
Toutefois, leur formation initiale de premitre année commune aux promotions de cycle II
de I'ENA pourra, par convention, éire effectuée dans les locaux et selon les programines
de 'ENA.

Article 39 : Dispositions finales

Le garde des sceaux, ministre de la justice chargé des relations avec les institutions de la
République est chargé de I’exéeution du présent décret qui sera publié au Joumnal officiel
de la République togolaise.

Faita Lomé, le 0 6 JUIL 2011

Le Premier ministre

SIGRE

Gilbert Fossoun HOUNGBO

Le garde des sceaux, ministre
de la justice charpé des relations avec
les institutions de la République

SIGNE
Me Tchitchao TCHALIM
Pour ampliation

Le Secrétaire général
Présidence de la République




